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Fundamentacion

En la actualidad el ejercicio de los profesionales sanitarios se despliega en un escenario
social contextualizado por nuevas tecnologias de comunicacién; la bio y nano-
medicina, la medicina de precisidn, la decisién terapéutica o diagndstica basada en la
evidencia y la atencidn sanitaria centrada en el paciente. Esto supone que los nuevos
profesionales sanitarios desarrollen, ademds de competencias técnicas, competencias
de comunicacidn, de pensamiento critico, de gestidn, de liderazgo, trabajo en equipo,
y formacion permanente (aprender a aprender). Del mismo modo, las metodologias
de ensefianza en Ciencias de Salud (CC de la Salud) deben ser repensadas en relacion a
la formacién universitaria.

De alli que la propuesta es que la ensefanza se oriente desde y hacia una concepcién
de desarrollo integral del futuro profesional, en la que el aprendizaje se cimienta en lo
“que necesita aprender el/la alumno/a” relacionando el “saber hacer” (competencias
técnicas), con el “saber ser” (competencias profesionales). Esto, por tanto, requiere
innovar con propuestas orientadas a “poner en el centro al/a la estudiante” con
metodologias activas y participativas, en las que es co-creador/a de su propio proceso
de aprendizaje que, por lo tanto, definird nuevos rasgos para la ensefianza. Para ello
esta propuesta focaliza el abordaje de competencias profesionales en el campo de las



Ciencias de la Salud mediante metodologias innovadoras que garanticen tanto la salud
del paciente como la seguridad de estudiantes y trabajadores docentes en el desarrollo
de las practicas de formacidn universitaria y en las de formacién continua.

La propuesta esta orientada a construir un espacio de formacion, intercambio vy
problematizacion respecto a la formacién en competencias profesionales que
permitan personalizar las experiencias de aprendizaje y el logro de un perfil
profesional mas completo, de cara a los desafios actuales que enfrentan las Ciencias de
la Salud. El reto a los docentes se extiende, ademas, a las metodologias de evaluacién,
incorporando la valoracién de competencias transversales profesionales.

En el dmbito de las Universidades participantes de este encuentro, se cuenta con
experiencias en metodologias innovadoras de aprendizaje activo y evaluacién
competencial. El encuentro permitird hacer una puesta en comun de las experiencias,
establecer lazos de cooperacion y colaboracién interinstitucional para la implantacién
de estas metodologias en ambas instituciones, y fomentar la integraciéon y
enriquecimiento del profesorado participante para aportar valor a su praxis docente.

Objetivos:

- Analizar e intercambiar experiencias de pedagogias activas innovadoras
exitosas en las carreras de CC de la Salud.

- Relacionar actividades formativas innovadoras con objetivos competenciales en
la formacién de grado en CC de la Salud

- Describir experiencias de formacidn colaborativa internacional mediadas por
TIC

- Reconocer métodos de evaluacién basados en ludificacion y métodos ECOE
para la evaluacion de competencias clinicas en Medicina, Enfermeria y otras
titulaciones de CC de la Salud

- ldentificar recursos claves que garantizan el éxito en la implementaciéon de
actividades formativas innovadoras en CC de la Salud

- Reconocer las claves del liderazgo y trabajo en equipo docente para la
implantacion de pedagogias innovadoras basadas en aprendizajes activos y
participativos.

- Ejemplificar la metodologia de Aprendizaje + Servicio aplicada en la titulacion
de Bioquimica

Modalidad del Taller

Taller de 4 encuentros presenciales

Ejes de trabajo/temas/ contenidos

- Presentacion institucional: objetivos, valores, misiones de las Universidades
participantes.



- Necesidades competenciales de los graduados en CC de la Salud en el S. XXI
desde la perspectiva profesional y ético-social: ¢como queremos que sea el
perfil de nuestros graduados?

- Experiencia en la realizacion de metodologias innovadoras de ensefianza-
aprendizaje activo y participativo en CC de la Salud:

o La simulacién clinica como metodologia formativa para garantizar la
seguridad del paciente

o El aprender haciendo (learning by doing) a través de la simulacion
clinica y el escalado a simulacros en Enfermeria y Medicina

o Experiencias de Aprendizaje+Servicio (ApS): en la titulacion de
Bioquimica de la UNPSIB y el Proyecto Pixel (CEU UCH)

o El Escape Room como método de evaluacidon basado en ludificacidn:
formato fisico y digital.

o La prueba ECOE (Evaluacién de competencias objetivas vy
estandarizadas): caracteristicas, bases, usos, recursos y necesidades
para su implementacion

- Internacionalizar desde casa: la experiencia de proyectos COIL (Collaborative
Online International Learning) entre la UNPSJB y la UCHCEU como experiencia
formativa en competencias interculturales en la formacién del alumnado de
Medicina y Enfermeria (en la UCH CEU) y Medicina, Bioquimica y Enfermeria
(en la UNPSJB).

- Learning pathways: el mundo requiere algo mds que un Titulo, formando en
competencias profesionales del S. XXI dentro de un ecosistema integrado de
microcredenciales que permiten personalizar las experiencias de aprendizaje y
alcanzar un perfil profesional mas completo y experto.

- Claves del liderazgo y trabajo en equipo docente para la implementacion de
pedagogias innovadoras basadas en aprendizajes activos y participativos.
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Destinatarios y cupos:

Docentes y profesionales del equipo de salud: 30 vacantes

Estudiantes avanzados cursando el ultimo afio de su carrera: 5 cupos

Requisitos:

- Asistencia: 80 %

-Integracion: participar en la realizacién de una mini-ECOE con todos los asistentes.
- Se entregan certificaciones

Fecha de inicio: 17 de abril 2023

Fecha de finalizacion: 20 de abril 2023

Horario: lunes a jueves de 16 a 20 h

Carga horaria total: 25 horas

Horas presenciales: aula 204 y|Horas de estudio y preparacién
aula de ADU de materiales

16 h 9h

Sede/ Lugar: Comodoro Rivadavia. Apertura Aula 204 Edificio Central- Desarrollo del
Taller: SUM Gremio ADU

Consultas: pedagogiaSunp@gmail.com



Inscripciones: 1 al 14 de Abril, completando el siguiente formulario en:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeF2EsA nHVx84spEzZPGOdu6SQ2W6
wCdpmfnCn8nSYNkgfiw/viewform?usp=pp url



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeF2EsA_nHVx84spEzZPGOdu6SQ2W6wCdpmfnCn8nSYNkgfiw/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeF2EsA_nHVx84spEzZPGOdu6SQ2W6wCdpmfnCn8nSYNkgfiw/viewform?usp=pp_url

Cronograma:

Hora

Lugar

Contenido
17 DE ABRIL

Docentes

simulacros en Enfermeria y Medicina.

16 h Aula |Presentacion institucional:  objetivos, | Dra. Paula Sdnchez Thevenet
a16:30 | 204 alores y misiones del docente y de la | Dra. Maria Angélica Fajardo
Universidad
16:30 h | Aula |Necesidades competenciales de los | MSc. Maria Caterina Milone
al7h |204 |graduados en CC de la Salud en el S. XXI | Dra. Paula Sdnchez Thevenet
desde la perspectiva profesional y ético-
social: ¢como queremos que sea el perfil
de nuestros graduados?
RECESO
17:15h | ADU |La simulacién clinica como metodologia | Pediatra. Gabriel Sebastian
18:15h formativa para garantizar la seguridad del | Méd. Obs. Maria Rosa Alive
paciente. Lic. Judith Garrido
Lic. Daniela Cocha
Dra. Graciela Ponce
Biog. Jorge Alberto Garcia
18:15h | ADU [El learning by doing a través de la | Dr. Rafael Gonzalez Moret
a20h simulacién clinica y el escalado a | Dra.lsabel Aimoddvar Fernandez.

18 DE ABRIL ‘

16 h
a20h

ADU

estandarizadas): caracteristicas, bases,
usos, recursos y necesidades para su
implantacion.

Internacionalizar  desde  casa: la
experiencia de proyectos COIL
(Collaborative Online International

Learning) entre la UNPSJB y la UCHCEU
como experiencia formativa en
competencias interculturales en Ia

formaciéon del alumnado Medicina vy

16 h ADU Experiencias de Aprendizaje+Servicio | Dra. Graciela Ponce
al7h (ApS): en la titulacion de Bioquimica de | Dra. Beatriz Lores Gémez
la UNPSJB y el Proyecto Pixel (CEU UCH)
RECESO
17:30h | ADU El Escape Room como método de | Dra. Claudia Torrecillas
evaluacién basado en ludificacidén: | Dra. Lucia Gimeno Manllech
formato fisico y digital.
18:30 h | ADU | La prueba ECOE (Evaluacion de | Dra. Paula Sdnchez Thevenet
a20h competencias objetivas y | Dra. Isabel AImoddvar Fernandez

Dra. Paula Sdnchez Thevenet
Dr. Rafael Gonzalez Moret
Dra. Claudia Torrecillas

Dra. Maria Angélica fajardo
Lic. Nazira Corball

MSc. Maria Caterina Milone

19 DE ABRIL |




16 h
a20h

ADU

Enfermeria (UCH CEU) y Bioquimica vy
Enfermeria (UNPSJB).

- Learning pathways: el mundo requiere
algo mas que un Titulo, formando en
competencias profesionales del S. XXI
dentro de un ecosistema integrado de
microcredenciales que permiten
personalizar las  experiencias de
aprendizaje 'y alcanzar un perfil
profesional mas completo y competitivo.
- Claves del liderazgo y trabajo en equipo
docente para la implantacion de
pedagogias innovadoras basadas en
aprendizajes activos y participativos.

20 DE ABRIL |

Evaluacidn final: ECOE




