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Facultad de Clencias Naturales y
Ciencias de la Salud

RES. DFCNyCS N° 256/19. Comodoro Rivadavia, 8 de abril de 2019

VISTO:
La Nota FCNyCS N° 5293/18, y

CONSIDERANDO:

Que por la mencionada nota, eleva la propuesta de designacion de los docentes para el
ciclo lectivo 2019, que incluye el andlisis y propuesta de la comisién evaluadora
correspondiente.

Que se realizé el llamado a aspirantes de cargos interinos en el marco de la RCDFCN N°
519/12 que establece la normativa para ser postulante a cargos de Auxiliares de Segunda alumnos.

Que se han seguido los caminos criticos correspondientes y se cuenta con el aval del
Departamento de Biologia y Ambiente.

Que las presentes designaciones se encuadran en la partida prevista para el sector, en el
presupuesto universitario vigente.

POR ELLO, LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y
CIENCIAS DE LA SALUD AD-REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO
RESUELVE

Art. 1°) Designar interinamente al Sr. Luciano Haro (CUIL 20-41123555-7) como auxiliar de
segunda Ad honorem de la catedra Biologia General del Departamento de Biologia y Ambiente
sede Puerto Madryn, estableciendo fecha de alta el 01/04/2019 y baja el 31/03/2020.

Art. 2°) La designacion objeto de la presente, carece de validez y en consecuencia no genera
obligacion de pago, cuando el docente involucrado no cumplimentare con alguno de los
siguientes requisitos: a. Notificacion previa de la designacion correspondiente, que implicard la
aceptacion del docente de las condiciones, términos, remuneracién y demés modalidades que se
aplican en la Institucion para estos casos. b. Presentaci6n ante Direccion de Personal dentro de
los 10 (diez) dias hébiles a partir de su notificacion, del certificado definitivo de aptitud fisica,
en caso de que el mismo no haya sido presentado con anterioridad. e. Presentacion cada afio de
la declaracion jurada de la totalidad de las actividades desempenadas, que deberd actualizar
dentro de los 30 (treinta) dias de producidas las variaciones en su situacion laboral, fuera del
dambito de la Universidad (Ord.C.S. N° 121). d. El cargo se dard de ALTA, siempre y cuando su
situacion no genere incompatibilidad, (Ord. C.S. N° 121).

Art. 3°) Solicitar al Consejo Directivo la ratificacion de la presente resolucién.

Art. 4°) Registrese, cursense las comunicaciones correspondientes y cumplido, ARCHIVESE

RESOLUCION DFCNyCS N° 256/2019.




