UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA
SAN JUAN BOSCO
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES

Comodoro Rivadavia, 29 de mayo de 2009.-

VISTO:
La nota entrada a FCN. N° 1897/09, dirigida al Sr. Decano de la Facultad, y

CONSIDERANDO:

Que existe un vacio reglamentario en la universidad respecto a la carrera docente.

Que es necesario lograr definir funciones y obligaciones docentes y requisitos para
acceder a las distintas categorias docentes, estableciendo criterios de calidad en las funciones
sustantivas de la universidad, ponderando especialmente los antecedentes docentes especificos.

Que se requiere definir los mecanismos de acceso a las distintas categorias docentes.

Garantizar la formacién continua a través de ofertas brindadas por la institucién, y la
sustanciacion de concursos.

Que el tema fue tratado en la III sesion ordinaria del afio en curso.

POR ELLO, EL. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
RESUELVE

Art. 1) Avalar la presentacién del Proyecto de Carrera Docente, elaborado por la Comisién de la
Facultad de Ciencias Naturales, segiin resoluciones DFCN. N° 386/08 y N°® 249/09, que figura
como anexo y que forma parte integrante de la presente resolucion.

Art. 2°) Elevar al Consejo Superior la presente propuesta de Carrera Docente, para su
consideracion y demads instancias que considere necesarias.

Art. 3°) Registrese, cirsense las comunicaciones pertinentes, notifiquese a quien corresponda y
cumplido, archivese.-

RESOLUCION CDFCN. N° 196/09.-
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ANEXO Cpde. R.CDFCN. N° 196/09.-

PRESENTACION
PROYECTO DE REGLAMENTACION
CARRERA DOCENTE
UNPSJB

El proyecto de carrera docente que se adjunta contempla los aspectos establecidos en el articulo
25° del Estatuto de la Universidad aprobado por Ordenanzas “A.U. N° 007 y 008" que establece
que “La Universidad implementara un sistema de carrera académica en el que se pautara el
trayecto del cuerpo docente en la Institucion, atendiendo a los siguientes aspectos que

reglamentara el Consejo Superior....”

[in la elaboracion del mismo se han considerado ademads varios antecedentes en el Ambito de las
universidades nacionales de nuestro pais que cuentan con Carrera Docente tales como: Rosario,
Mar del Plata, Comahue, Quilmes, Catamarca, Rio Cuarto, Corrientes, La Plata, Misiones y

Tucuman.

La linea rectora del proyecto fue la busqueda del equilibrio entre la garantia de excelencia
académica y una razonable estabilidad laboral para los docentes, sujeta al cumplimiento de

pautas de calidad.

Se interpreta la incorporacién de la idea de carrera docente con evaluaciones continuas y
permanentes en el nuevo Estatuto de la Universidad como una instancia superadora que garantice
la excelencia en docencia. El sistema propuesto permite a la universidad articular politicas
propias para moldear un cuerpo docente que se adapte a sus requerimientos.

Posibilita ademds mejorar ¢l control de gestion académica, obligando a mantener legajos
actualizados con informacion relevante, encuestas a alumnos, evaluaciones internas y control de

actividades de gestion.

El presente proyecto:

e Contempla la realizacién de Concursos piblicos y abiertos de antecedentes y oposicion

como requisito indispensable para el ingreso a la docencia universitaria.

N
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® Define funciones y obligaciones docentes, y los requisitos para acceder a las distintas
categorias docentes, estableciendo criterios de calidad en las funciones sustantivas de la
universidad, ponderando especialmente los antecedentes docentes especificos que el docente
hubiere alcanzado en la citedra, drea o departamento.

*  Define los mecanismos de acceso a las distintas categorias docentes.

e Contempla la sustanciacion de concursos en los lapsos de tiempo previstos en el Estatuto
como garantia de la continua formacién y actualizacion permanente del cuerpo docente
conducente a la superacién. Incluye este proyecto ademis la responsabilidad institucional en
la programacion de actividades que posibiliten dicha formacién.

e Contempla la estabilidad en el cargo que el docente ocupa a partir del cumplimiento de
ciertas pautas, estableciendo los requisitos para la permanencia en la carrera docente y la
promocion dentro de la misma sujeta a evaluaciones periddicas y continuas del desempeiio de
los docentes. Se incluye en este marco la implementacion de concurso cerrado en
determinadas situaciones y se contempla el reconocimiento del docente a cargo de una

asignatura sin poseer la categoria correspondiente.

Quienes elaboramos este proyecto tenemos la certeza de que la tarea no resulta acabada, que
seguramente serd perfeccionada en su paso por las distintas instancias universitarias y por el
tiempo de aplicacion, pero también estamos convencidos de que es importante poner el
sistema a andar cuanto antes. Las discusiones sobre la carrera docente han sido recurrentes y
han Ilevado en nuestra casa de estudios muchos anos de pretensiones frustradas y discusiones
devenidas en callejones sin salida. El nuevo Estatuto nos abre la oportunidad de concretar la
tarca. Esperamos sinceramente que signifique una mejora sustancial para la institucién y

quienes a diario nos esforzamos para hacerla crecer.
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA
PARA LA UNPSJB

CAPITULO I: CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El régimen de Carrera Docente en la Universidad Nacional de la Patagonia San
Juan Bosco abarca los siguientes aspectos:
a) Funciones y obligaciones docentes.
b) Régimen de ingreso, permanencia y promocién en los cargos, categorias y
dedicaciones docentes.
c) Evaluacion periddica y permanente.

d) Formacion y actualizacion del cuerpo docente.

ARTICULO 2°: El presente reglamento sera de aplicacién plena para todos los docentes
concursados a partir de la vigencia del Estatuto Ordenanzas "A.U." Nros. 007 (del 23/06/07) y
008 (del 25/09/08).

ARTICULO 3°.- Los cargos y categorias docentes sujetos a la presente reglamentacion son:
a) Profesor Titular
b) Profesor Asociado

)
¢) Profesor Adjunto
d) Jefe de Trabajos Practicos
e) Auxiliar de Primera

ARTICULO 4° - Las dedicaciones docentes son las que establece el Estatuto de la Universidad.
CAPITULO II: FUNCIONES Y OBLIGACIONES DOCENTES

ARTICULO 5°- La actividad académica universitaria comprende los siguientes ejes basicos:
a) Docencia: organizacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de ensefanza y de
aprendizaje en los distintos niveles de ensenanza universitaria (pregrado, grado y
postgrado); tutorias; atencion, orientacion y asesorias de alumnos; reuniones de catedra,
area y departamento. Elaboracién de escritos vinculados con la asignatura, guias de
estudio y cualquier otro recurso pedagégico para la ensefanza. Innovaciones

pedagogicas y de contenido, y formacion docente de los integrantes de la catedra.
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Investigacion, trabajos de campo y/o monograficos cuyo objeto sea el estudio del proceso de
ensenanza - aprendizaje.

b) Investigacién: Elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica,
realizacion de estudios vinculados con proyectos, elaboracion de informes cientificos,
produccién escrita de comunicaciones cientificas, direccion de investigadores y becarios.
Supervision de investigaciones, trabajos de campo y/o monogréficos realizados por los
alumnos como parte del proceso de ensefanza — aprendizaje en carreras de grado y
posgrado.

c) Formacién: Seminarios, talleres y toda actividad de formacién, actualizacién o
perfeccionamiento académico del docente. Cursos y carreras de postgrado.

d) Extension: desarrollo de actividades y programas de extension realizados desde
catedras, areas, departamentos, institutos, laboratorios, carreras o Facultades. Trabajos

de divulgacion vinculados con el cargo desempefado. Transferencias y servicios.

e) Gestion Institucional: cargos rentados o ad-honorem y misiones de responsabilidad

institucional universitaria. Integracion de jurados, comisiones asesoras y evaluadoras.

ARTICULO 6°: Son requisitos para ser Profesor Titular:

a) Poseer Titulo universitario en carrera de grado de no menos de cuatro (4) anos de
duracion, segun lo establece el Reglamento de Concursos Docentes de la Universidad.

b) Acreditar formacion y labor docente destacada de por lo menos cinco (5) anos como
profesor a nivel universitario preferentemente en la asignatura.

c) Poseer una solida y actualizada formacion cientifica y técnica en la disciplina,
acreditando antecedentes en la direccion y/o ejecucion de actividades de postgrado y
proyectos de investigacion, extension y servicios y/o transferencia, sustentados por un

titulo de postgrado o méritos equivalentes.

ARTICULO 7°- Son funciones de los Profesores Titulares
a) Planificar, ejecutar, coordinar y evaluar las tareas docentes, de investigacion, de
extension y de formacioén de recursos humanos de la asignatura a su cargo, o las
establecidas por el Departamento o Area a la que pertenezca.
b) Elaborar el Programa de la asignatura o curso a su cargo.
c) Planificar, coordinar y supervisar las tareas y actividades del equipo docente a su
cargo.

e) Realizar reuniones periédicas con el equipo docente a su cargo, para el analisis,
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seguimiento y evaluacion de la planificacion de actividades docentes, de investigacion,
de extension y, formacion de recursos humanos.

f) Asistir a las reuniones convocadas por la Jefatura del Departamento o Area a la que
pertenezca. Informar a la Jefatura del Departamento o Area, las necesidades
bibliograficas y de equipamiento e insumos de la Catedra o Curso a su cargo.

g) Realizar las tareas encomendadas por la Jefatura del Departamento o Area a la que
pertenezcan.

i) Dictaminar acerca de equivalencias de asignaturas aprobadas en otras Unidades
Académicas de ésta u otra Universidad.

J) Formar y contribuir al perfeccionamiento del equipo docente a su cargo.

k) Integrar los jurados de concursos y comisiones evaluadoras cuando fuesen
designados por ésta u otra Universidad.

n) Colaborar en las actividades requeridas por las autoridades de la Facultad o
Universidad.

ARTICULO 8°: Son requisitos para ser Profesor Asociado:

a) Poseer Titulo universitario en carrera de grado de no menos de cuatro (4) anos de
duracion, segun lo establece el Reglamento de Concursos Docentes de la Universidad.

b) Acreditar formacion y labor docente destacada, de por lo menos tres (3) afos como
profesor a nivel Universitario, preferentemente en la asignatura.

c) Poseer una sélida y actualizada formacién cientifica y técnica en la disciplina,
acreditando antecedentes en la direccion y/o ejecucién de actividades de postgrado y/o
proyectos de investigacion, extension y/o servicios y/o transferencia, sustentados por un

titulo de postgrado o méritos equivalentes.

ARTICULO 9°: Son funciones de los Profesores Asociados:
a) Planificar, ejecutar, coordinar y evaluar las tareas docentes, de investigacion, de
extension y de formacién de recursos humanos de la asignatura junto al Profesor Titular,
o0 las establecidas por el Departamento o Areaala que pertenezca.
b) Colaborar con el Profesor Titular en la elaboracion del Programa de la asignatura o
CuUrso a su cargo.
c) Planificar, coordinar y supervisar las tareas y actividades del equipo docente junto al
Profesor Titular.
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d) Participar de las reuniones periddicas con el equipo docente, para el andlisis,
seguimiento y evaluacion de la planificacién de actividades docentes, de investigacion,
de extension y, formacién de recursos humanos.

e) Asistir a las reuniones convocadas por la Jefatura del Departamento o Area a la que
pertenezca. Informar a la Jefatura del Departamento o Area, las necesidades
bibliograficas y de equipamiento de la Catedra o Curso a su cargo.

f) Realizar las tareas encomendadas por la Jefatura del Departamento o Area a la que
pertenezcan.

g) Integrar los jurados de concursos y comisiones evaluadoras cuando fuesen
designados por ésta u otra Universidad.

h) Colaborar en las actividades requeridas por las autoridades de la Facultad o
Universidad.

i) En caso de vacancia del cargo titular, seran designados como Profesor Asociado a
cargo de la asignatura y sus funciones seran también: planificar, ejecutar, coordinar y
evaluar las tareas docentes, de investigacion, de extensiéon y de formacion de recursos
humanos de la asignatura a su cargo, o las establecidas por el Departamento o Area a la

que pertenezca.

ARTICULO 10°: Son requisitos para ser Profesor Adjunto:
a) Poseer Titulo universitario en carrera de grado de no menos de cuatro (4) afos de
duracién, segun lo establece el Reglamento de Concursos Docentes de la Universidad.
b) Acreditar, preferentemente, formacion y labor docente universitaria destacada como
Jefe de Trabajos Practicos, especialmente en la asignatura.
c) Poseer una adecuada formacion cientifica y técnica en la disciplina, antecedentes en
la participacion de proyectos de investigacion, extension y servicios o transferencia.

Poseer preferentemente titulo de postgrado o méritos equivalentes.

ARTICULO 11°: Son funciones de los Profesores Adjuntos:
a) Colaborar con el Profesor Titular y/o Asociado en las tareas de planificacion y
ensenanza.
b) Asistir a las reuniones de Catedra o Asignatura y a las convocadas por la Jefatura del
Departamento o Area.
c) Supervisar la preparacion y desarrollo de los trabajos practicos programados por la
Catedra, Asignatura, Area o Departamento al que pertenezcan.
d) Supervisar la evaluacion de los examenes parciales.

e) Integrar tribunales examinadores.
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f) Desarrollar toda otra tarea encomendada por el Titular de Catedra, Asignatura, o Jefe
de Area o Departamento.

g) Colaborar en las tareas de formacion de Auxiliares de Docencia.

h) Integrar los Jurados de concursos y comisiones evaluadoras, cuando fueran
designados por ésta u otra Universidad.

i) Colaborar en las actividades requeridas por las autoridades de la Facultad o
Universidad.

j) En caso de vacancia del cargo titular y asociado, seran designados como Profesor
Adjunto a cargo de la asignatura y sus funciones seran también: planificar, ejecutar,
coordinar y evaluar las tareas docentes, de investigacion, de extension y de formacién de
recursos humanos de la asignatura a su cargo, o las establecidas por el Departamento o
Area a la que pertenezca.

ARTICULO 12°: Son requisitos para ser Jefe de Trabajos Practicos:
a) Poseer Titulo universitario en carrera de grado segun lo establecido en el Reglamento
de Concursos de cada Unidad Académica.
b) Acreditar, preferentemente, formacion y labor docente universitaria destacada como

Auxiliar de Primera, especialmente en la asignatura.

ARTICULO 13°: Son funciones de los Jefes de Trabajos Practicos:
a) Preparar y desarrollar los trabajos practicos programados por la Catedra, Asignatura,
Area o Departamento a que pertenezcan.
b) Colaborar con el Titular de Catedra o Asignatura en la tarea de ensefanza, en
funcion de su formacion docente.
c) Corregir y evaluar los trabajos practicos.
d) Colaborar en la correccion y evaluacion de los examenes parciales.
e) Cumplir con el cronograma de atencion de alumnos.
f) Integrar tribunales examinadores.
g) Desarrollar las tareas encomendadas por el Titular de Catedra, Asignatura o la
Jefatura del Departamento o Area.
h) Cumplir con las actividades de investigacion y extension indicadas por el Profesor
titular o Jefe del Departamento o Area a gue pertenezca.
j) Colaborar en las actividades requeridas por las Autoridades de la Facultad o
Universidad.
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k) Integrar los Jurados de concursos y comisiones evaluadoras, cuando fueran
designados por ésta u otra Universidad.

ARTICULO 14°: Son requisitos para ser Auxiliar Docente de Primera:
a) Poseer Titulo universitario segln lo establecido en el Reglamento de Concursos de
cada Unidad Académica.

ARTICULO 15°: Son funciones de los Auxiliares Docentes de Primera:
a) Cumplir con la actividad docente encomendadas por el Titular de Catedra, Asignatura
o Jefe del Departamento o Area a la que pertenezcan.
b) Cumplir con las actividades de investigacion y extension indicadas por el Profesor
Titular de la Catedra o Jefe de Departamento o Area.
c) Colaborar en la preparacion y desarrollo de los trabajos practicos elaborados por la
Cétedra, Asignatura, Departamento o Area.
d) Colaborar en las actividades de la Catedra, Area 0 Departamento.
e) Participar en las reuniones de Cétedra, Asignatura y del Departamento o Area.
f) Colaborar en el cumplimiento del cronograma de atencion de alumnos.
g) Colaborar en la correccion y evaluacion de examenes parciales y de trabajos
practicos.
h) Desarrollar las tareas que le encomiende el titular de Catedra, Asignatura o el Jefe del
Departamento o Area.
i) Colaborar en las actividades que le sean requeridas por las autoridades de la Facultad

0 Universidad.

CAPITULO Ill: DEL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 16°: El ingreso en la Carrera Docente se efectuara en cualquier categoria y

dedicacion mediante concurso publico, abierto, de antecedentes y oposicion.

ARTICULO 17° Los concursos para ingreso, se efectuaran de acuerdo con la organizacion y
necesidades académicas de cada Facultad. El reglamento respectivo debera asegurar la
ponderacion especial de los antecedentes docentes especificos que el docente registre en la

catedra, area o departamento objeto de concurso.
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ARTICULO 18°: En la oposicion se tendran en cuenta los cinco (5) ejes basicos mencionados en
el articulo 5°: docencia, investigacion, formacion, extension y gestién institucional, de acuerdo con
las tareas asignadas al docente, en cada Facultad, ajustando el nivel de exigencia a la categoria y
la dedicacion horaria.

ARTICULO 19° La suma de la ponderacién de los ejes de investigacion, extension, gestién
institucional y formacion, no podra en ningun caso superar a la de los antecedentes en

docencia.

ARTICULO 20°: La designacién en la categoria y la dedicacion concursada supone la permanencia
en la misma segun lo determina el estatuto de la Universidad.

ARTICULO 21°: Los Consejos Directivos de las Facultades deberan disponer la reubicacion de
los docentes designados por concurso, atendiendo a su especialidad y respetando su categoria
y dedicacion, cuando surjan necesidades derivadas de cambios de planes de estudios o
reorganizacion de la Facultad.

CAPITULO IV: DE LA PERMANENCIA EN LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 22°: Antes de que finalice el periodo de designacion el docente podra solicitar la
evaluacion para su permanencia en el cargo o el llamado a concurso para la promociéon de

categoria 0 aumento de dedicacion.

ARTICULO 23°: Si el periodo de designacion finaliza entre el 1 de enero y 30 de junio la
solicitud se presentara el 1 de septiembre del ano anterior, y si finaliza entre el 1 de julio y el 31

de diciembre se presentara el 1 de abril del afno en curso.

ARTICULO 24°: La permanencia en el cargo, una vez cumplido el periodo de designacion, se
otorgara por un periodo de igual duracién si el docente es evaluado positivamente en las

evaluaciones periodicas.

ARTICULO 25°: En caso de evaluacion negativa, se le formularan recomendaciones por escrito
y se dara continuidad en el cargo por un periodo igual a la mitad del tiempo de su anterior

designacion, luego del cual se procedera a una nueva evaluacion.
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ARTICULO 26°: Si esa segunda evaluacion resulta positiva, se dard continuidad en el cargo
hasta completar la segunda mitad del periodo, y si es negativa se llamara a concurso publico y

abierto para cubrir el cargo.

ARTICULO 27°: Cumplido el periodo de renovacién se llamara a concurso cerrado (para el
docente que ocupa el cargo como Unico postulante) y con categoria abierta para evaluar la
continuidad del docente en el cargo.

ARTICULO 28°: Si un docente regular perdiera su condicion por el resultado de un concurso,
se le reasignaran funciones con caracter interino manteniendo la categoria y dedicacion, o bien
se le indemnizara de acuerdo a las leyes nacionales, segun disponga el Consejo Directivo de la

unidad académica correspondiente.
CAPITULO V: DE LA PROMOCION DENTRO DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 29° La promocion de categoria y/o aumento de dedicacion, se realizara por
concurso publico cerrado (para el docente que ocupa el cargo como Unico postulante) con
categoria o dedicacién abierta siempre que el docente lo solicite de acuerdo a lo establecido en
el articulo 22° de la presente reglamentacién o para el que haya tenido evaluaciones

satisfactorias de acuerdo a lo establecido en el articulo 27°.

ARTICULO 30°: Para dar lugar a la solicitud de concurso cerrado por mayor dedicacién y/o
categoria debera existir necesidad académica fundada y disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 31° Si el docente no presenta solicitud alguna en la fecha establecida por el
articulo 23° previa a la finalizacion de su designacion, se procedera al llamado a concurso

publico y abierto, de antecedentes y oposicion para la cobertura del cargo.

CAPITULO VI: DE LA EVALUACION

ARTICULO 32°: Las evaluaciones periodicas y continuas del personal docente tendran lugar en

dos periodos al afno: 1 de mayo al 30 de junio y 1 de octubre al 30 de noviembre.

ARTICULO 33°: Para efectuar la evaluacion del desempeno docente en los Cargos de profesor

se designara una Comision Evaluadora que estara integrada por:

@- Un profesor de otra Facultad de esta Universidad.
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Un profesor del mismo Departamento.

Un profesor de otro Departamento de la Facultad.

Un alumno.

Los correspondientes suplentes (uno por cada integrante titular).

Podra haber un veedor graduado.

ARTICULO 34°: Los requisitos necesarios para integrar la Comisién Evaluadora de los Cargos

de profesor seran:

Los profesores que integren la comisién deben poseer categoria igual o superior a la del
cargo a evaluar.

Todos los profesores que integran la comision deberan poseer significativa trayectoria
en la docencia de grado.

El alumno debera estar estudiando alguna carrera que involucre las catedras objeto de

analisis y tener el 50% de la carrera aprobada.

ARTICULO 35°: Para efectuar la evaluacion del desempefo docente en los Cargos de

auxiliares docentes se designara una Comisién Evaluadora que estara integrada por:

Un profesor del mismo Departamento.

Un Jefe de Trabajos Practicos del mismo Departamento.
Un docente de otro Departamento.

Un alumno.

Los correspondientes suplentes.

ARTICULO 36°: Los requisitos necesarios para integrar la Comisién Evaluadora de los Cargos

de auxiliares docentes seran:

El docente de otro Departamento deberd poseer categoria de Jefe de Trabajos
Practicos o superior.

Todos los docentes que integran la comision deberan poseer significativa trayectoria en
la docencia de grado.

El alumno debera estar estudiando alguna carrera que involucre la catedra objeto de

analisis y tener el 50% de la carrera aprobada.

ARTICULO 37°: Para cada periodo de evaluacién anual los Consejos Directivos designaran

comisiones evaluadoras en base a propuestas de integracion de la Secretaria Académica.
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a) Para la propuesta de docentes de la unidad académica se haré previa consulta a los

Jefes de los Departamentos académicos.

b) Para la propuesta de los profesores de otra Facultad se hara previa consulta con los

Secretarios Académicos de las otras unidades.

c) Para la propuesta de alumnos se hara previa consulta al Centro de Estudiantes.

ARTICULO 38°: Las propuestas que Secretaria Académica eleve al Consejo Directivo deberan

exceder al menos en un 50% el nimero de cargos a ocupar en las Comisiones Evaluadoras.

ARTICULO 39° El Consejo Superior designara a propuesta de los Consejos Directivos, una

Comision Revisora integrada por Profesores Titulares o Eméritos, uno por cada Facultad y los

correspondientes suplentes de igual categoria, a los efectos de emitir opinién en casos

previstos en el articulo 56°. Esta comision durara cuatro afos en sus funciones. Estos docentes

no podran integrar Comisiones Evaluadoras mientras pertenezcan a la Comisién Revisora.

ARTICULO 40°: Los elementos que la Comisién Evaluadora utilizara para la evaluacion seran:

1) Solicitud del docente.

2) Propuesta de actividades a desarrollar en el siguiente periodo.

3) Legajo actualizado que incluya:

a.
b.

C.

Actas de concursos y evaluaciones anteriores.

Informes anuales docentes.

Informes de desempeno del docente elaborados por el responsable de la
asignatura, area o departamento.

Encuestas anuales de alumnos.

Informe institucional de control de gestion elaborado por la Secretaria

Académica de la Facultad.

ARTICULO 41°- La documentacion e informacion de la evaluacion seran confidenciales, sélo

se utilizara con fines estrictamente académicos y tendran acceso a la misma:

a) el propio docente;
b) los miembros de Jurados de Concursos y de las Comisiones Evaluadoras y

Revisoras;

c) el Decano y los miembros del Consejo Directivo;
d) el titular de la catedra, Director de Departamento o Area a qgue pertenece el docente.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA
SAN JUAN BOSCO
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES

Hoja N° 13/23
ANEXO Cpde. R.CDFCN. N° 196/09.-

ARTICULO 42°: Los docentes que no hubieran presentado la totalidad de la documentacion

requerida seran evaluados en forma negativa.

ARTICULO 43°: Diez dias habiles después de la designacién de las Comisiones evaluadoras

se publicara la némina de comisiones evaluadoras y docentes que solicitaron evaluacion.

ARTICULO 44°: Los integrantes de los Comisiones Evaluadores podran excusarse o ser
recusados por las causales establecidas en el Reglamentos de Concursos Docentes o por no

reunir las condiciones establecidas en la presente reglamentacion.

ARTICULO 45°: Podra impugnarse a los postulantes inscriptos y recusar a los miembros de la
Comision Evaluadora, en el plazo de diez dias desde el inicio de la exhibicién en cartelera
mural de cada Sede Acadéemica. Las impugnaciones y recusaciones podran ser formuladas por
docentes, centros de graduados y estudiantes reconocidos y ademas las asociaciones
cientificas y profesionales con personeria juridica.

ARTICULO 46° Las causales de impugnacién seran las mismas que se establecen en el
Reglamento de Concursos en vigencia.

ARTICULO 47° Las impugnaciones y recusaciones deben ser presentadas por escrito,
debidamente fundadas y acompanadas por las pruebas respectivas o indicacion de donde ellas

se encuentran.

ARTICULO 48° Las impugnaciones académicas se sustanciaran ante la Comision Evaluadora.
De ellas se debera dar traslado en el término de tres (3) dias al solicitante impugnado, quien
dentro de los tres (3) dias de notificado deber presentar el descargo y el ofrecimiento de
prueba correspondiente. La falta de negacién puntual de las causales articuladas facultara ala
Comision Evaluadora para reconocer la veracidad de los hechos. Cumplidos los plazos
establecidos, las actuaciones seran giradas a la Comision Evaluadora junto con el resto de la

documentacion.

ARTICULO 49°: El tramite de las impugnaciones de carécter académico sera resuelto en el
seno de la Comision Evaluadora en forma simultanea con el desarrollo de su tarea especifica y
resuelto directamente en el dictamen final. La Comision Evaluadora podra disponer todas las
diligencias necesarias dirigidas a confirmar o desechar el contenido de las impugnaciones.

Asimismo, incluira en la fundamentacion de su dictamen el resultado de las investigaciones
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que efectte. Ante impugnaciones de caracter no académico, serd el Decano quien cumplird lo
establecido en el articulo precedente como tratamiento previo al resto de la tramitacion.
Debera resolver estas actuaciones en el plazo de diez dias habiles de recibido el descargo del
impugnado, dando vista de lo actuado al Consejo Directivo. Los interesados podran apelar esta
decision dentro de los cinco (5) dias habiles, ante el Consejo Directivo, quien resolvera en
ultima instancia. De aceptarse la impugnacién del aspirante impugnado se propondra al
llamado a concurso abierto correspondiente.

ARTICULO 50° Dentro de los tres (3) dias de vencido el plazo de las recusaciones contra los
miembros de las Comisiones Evaluadoras, el Decano debera correr traslado al recusado si
entendiere que los hechos alegados revisten entidad suficiente para configurar las causales
invocadas, para que en el plazo de cinco (5) dias presente su descargo, hecho lo cual el

Consejo Directivo debera resolver en el minimo plazo posible.

ARTICULO 51°; Los miembros de las Comisiones Evaluadoras y los docentes a evaluar podran
hacerse representar en los tramites de las impugnaciones y recusaciones. Para ello sera
suficiente una carta poder con certificacion de la firma por Escribano Plblico. No podran ejercer
dicha representacién el Rector, Vicerrector, los Decanos, Vicedecanos, Directores de Escuelas
o Institutos Superiores, los Secretarios de Universidad y de las Facultades o Escuelas e
Institutos Superiores, los miembros del Consejo Superior, Directivo, los Jefes de Departamento,

el personal administrativo ni los miembros de la Comisién Evaluadora o Revisora.

ARTICULO 52°: Finalizados los plazos para las recusaciones o impugnaciones o cuando las
primeras hayan quedado resueltas, el Decano pondra a disposicion de las Comisiones
Evaluadoras todos los antecedentes y documentacion aludidos en el articulo 39° y 46° de
existir impugnaciones academicas. Cuando se hubieran presentado recusaciones contra
miembros de la Comision Evaluadora, el tramite no proseguira hasta tanto dichas
recusaciones no hubieran sido resueltas definitivamente, en cuyo caso se procedera como lo

prescribe el primer parrafo de este articulo.

/ ARTICULO 53° Cuando un aspirante impugnado por motivos éticos hubiere formulado
recusacion contra algun miembro del Jurado, el tramite de esta uUltima quedara suspendido

hasta tanto quede resuelta la impugnacion.
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ARTICULO 54° Una vez dispuesta la documentacion las Comisiones Evaluadoras procederan

a su evaluacion y emitiran dictamen dentro de los plazos estipulados en el articulo 32°.

ARTICULO 55°% Las Comisiones Evaluadoras deberan funcionar con la totalidad de sus
miembros. En caso de ausencia de alguno de los titulares, éstos seran reemplazados por el

correspondiente suplente de modo de no afectar el funcionamiento.

ARTICULO 56°: el resultado de la evaluacion se expresara mediante dictamen de comisién
evaluadora. En caso de ser la primera evaluacion luego del concurso el dictamen se expresara
como:

a) satisfactorio

b) no satisfactorio con observaciones
En caso de ser la evaluacion posterior a la prorroga prevista en el articulo 25°, el dictamen se
expresara como:

a) satisfactorio

b) no satisfactorio
En ninguno de los casos podra haber informe satisfactorio si no resulta satisfactorio el aspecto
docente.

ARTICULO 57°: Concluida la evaluacion se notificara al docente, quien dispondra de cinco dias
para impugnar el resultado, fundamentando en errores de procedimiento o manifiesta
arbitrariedad.

ARTICULO 58°: Sobre estas impugnaciones emitira opinion la Comision Revisora. Finalmente
resolvera el Consejo Directivo.

ARTICULO 59°: La continuidad dispuesta en el cargo no significa la consolidacién de la
asignacion en la asignatura, la que podra modificarse por cambios de planes de estudio o
reestructuraciones de la unidad académica.

CAPITULO VII: FORMACION Y ACTUALIZACION DEL CUERPO DOCENTE

ARTICULO 60°: A los fines de acceder a los mejores niveles académicos y, con ello, posibilitar

el logro de cargos de maxima jerarquia a los docentes, la Universidad y las Facultades dentro
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de su actividad de planeamiento académico programaran actividades de formacion docente
debiendo presentar anualmente, propuestas de Cursos y/o Carreras que posibiliten dicha
formacion. La Universidad debera procurar la obtencion de los recursos presupuestarios y
colaborar con las Unidades Académicas en la generacion, organizacion y gestion de proyectos

articulados para que los docentes puedan acceder a los niveles de formacién requeridos.

ARTICULO 61°: Las Facultades a, través de sus Secretarias Académicas deberan promover y
apoyar, las iniciativas y actividades relacionadas con la formacién, capacitacién y actualizacion
docente, en forma equitativa entre los Departamentos y sin resentir las actividades aulicas. A
tal fin deberan prever las partidas presupuestarias anuales que garanticen el cumplimiento de

las acciones orientadas en tal sentido.

ARTICULO 62° Quedan comprendidas en el concepto de actividades de formacion,
capacitacion y actualizacion docente, las relacionadas con los objetivos que se proponen a
continuacion:

a) Formacion y actualizacién de los conocimientos de su disciplina.

b) Perfeccionamiento y aplicacion de nuevos métodos de ensenanza.

c) El desarrollo de una actitud critica e investigativa para abordar problemaética de la sociedad.
d) El intercambio de experiencia e informacion con grupos de trabajos de la Universidad u otras
instituciones

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
ARTICULO 63° Se incorpora a todo el personal docente regular a partir de la puesta en
vigencia del presente reglamento a la carrera docente, salvo que manifieste expresamente su

voluntad en contrario.

ARTICULO 64°: Aquellos docentes concursados bajo la vigencia del Estatuto anterior que no
hayan tenido ampliacién o renovacion del cargo, podran solicitar evaluacion cumplido el plazo

de designacion con la antelacion que establece el presente reglamento.

ARTICULO 65°: Aquellos docentes concursados bajo la vigencia del Estatuto anterior a los que
se haya otorgado ampliacién o renovacion de su cargo regular, podran solicitar evaluacion para
determinar si su concurso sera abierto o cerrado. La designacion sera prolongada hasta la

sustanciacion de dicho concurso.

v
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ARTICULO 66°: En las unidades académicas en las que a la fecha de evaluacion no se cuente
con toda la informacion necesaria para la evaluacién de sus docentes, debera preverse el

requerimiento de un informe-sintesis en caracter de declaracion jurada a ser presentado por el
docente cuando solicite su evaluacion.

)
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ANEXO I: MODELO DE PROPUESTA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOCENTE:
Nombre y apellido:

Documento de identidad:

PROPUESTA DOCENTE

Innovaciones previstas en los cursos en que participa

Trabajos de investigacion docente previstos

Proyectos de escritos vinculados a la catedra

PROPUESTA DE INVESTIGACION

Proyectos de investigacion previstos

Direccion de investigadores prevista
Proyectos de escritos vinculados a la investigacién

Proyecto de participacién en reuniones cientificas

PROPUESTA DE FORMACION:

Proyecto de actividades de formacion

PROPUESTA DE EXTENSION

Proyectos de extension

Escritos vinculados a extension

PROPUESTA DE GESTION INSTITUCIONAL

Actividades de gestion que prevé asumir

OTRAS PROPUESTAS QUE CONSIDERE RELEVANTES

Nota: El informe correspondiente a las actividades previstas para el siguiente periodo de
designacion, incluyendo los puntos establecidos, no debera exceder las 5 paginas con
tipografia Arial 11 a 1,5 espacios.
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ANEXO II: MODELO INFORME ANUAL DOCENTE

ACTIVIDADES DOCENTES DESARROLLADAS EN EL ANO:

De grado: tipo de clases que desarrolld, nimero de alumnos atendidos, carga horaria

empleada, innovaciones pedagogicas realizadas.

De postgrado: participacion en el dictado de cursos y seminarios de postgrado.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DESARROLLADAS EN EL ANO:

Participacion en proyectos de investigacion

Produccion escrita cientifica y/o tecnologica

Participacion en eventos cientificos

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS:

En docencia

En investigacion

ACTIVIDADES DE EXTENSION:

Asistencias o servicios a terceros

Transferencia tecnologica
Capacitacion
Divulgacion

Otras actividades de extension

ACTUALIZACION:
En la disciplina

En docencia

GESTION INSTITUCIONAL:
Participacion en érganos de gobierno de la institucion

Actividades de evaluacion institucional, proyectos de reforma curricular, integracion de

comisiones

ACTIVIDADES DE APOYO A OTROS NIVELES DE EDUCACION

Actividades de articulacion vertical, disefo curricular, evaluacion.

4
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OTRAS ACTIVIDADES QUE CONSIDERE RELEVANTES

Nota: El informe correspondiente a las actividades desarrolladas, incluyendo los puntos

establecidos, no debera exceder las 5 paginas con tipografia Arial 11 a 1,5 espacios.
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ANEXO lli: MODELO DE ENCUESTA ALUMNOS

1. La informacion dada al alumno al inicio del curso sobre la planificacion de la asignatura
(programa, cronograma de actividades, bibliografia) fue:
U Inexistente [ Deficiente [ Regular O Buena O Muy Buena

2. La informacion dada al alumno al inicio del curso sobre régimen y criterios de evaluacion fue
O Inexistente O Deficiente [0 Regular O Buena O Muy Buena

3. El cumplimiento de la planificacion informada (si corresponde) fue
O Deficiente [ Regular [ Buena O Muy Buena

4. El cumplimiento del dictado de los contenidos del programa de la asignatura fue:
O Deficiente [0 Regular O Buena O Muy Buena

5. Las posibilidades de clases de apoyo y consultas brindadas por el profesor responsable de
la asignatura fue:

O Deficiente 0O Regular [ Buena O Muy Buena

6. ¢ Cree que hubo coordinacién entre teorias y practicas?

O sSi

O Si, pero con tiempo insuficiente entre ellos.

O Se repetian innecesariamente conceptos.

O Se repetian conceptos, pero sirvié para reforzar lo mas importante de cada tema.
O No

7. El material escrito (guias y/o apuntes) proporcionados por la catedra fue:
O De utilidad

O Demasiado escuetos

[0 Demasiado extensos

O Confusos

[ De poca utilidad

[0 No se proporcionaron

8. La adecuacion de bibliografia indicada por la catedra a los contenidos del programa fue:
O Deficiente [0 Regular 0O Buena O Muy Buena

9. ;Qué opinion le merece la forma de evaluar?
O Dentro de lo previsible

O Mas facil de lo esperado

O Lo sorprendio, no lo esperaba.

O Mas exigente de lo esperado.

O No comprendio los objetivos

[ Otros comemtarios: .. .o seoviiassaisis

10. Considera que las exigencias para regularizar la asignatura fueron:
O Bajas O Adecuadas O Altas O Excesivas

11. Considera que las exigencias para promover o aprobar la asignatura fueron:
O Bajas O Adecuadas O Altas [0 Excesivas

12: Sus conocimientos previos para comprender los contenidos desarrollados en la asignatura
fueron:
O Deficientes [0 Regulares O Buenos O Muy Bueno
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EVALUACION DE LOS DOCENTES

Nombre y cargo del docente:

LOBOMY Viuvssvinnisiovin sissinuss s ssapsnanense prnmnsmnsssmess os

DOCENTE 2:..iieeiiieit e et e e et et
U

ORI TR i i st e

En las preguntas que siguen cologue el nimero que identifica al docente en cada respuesta.

13. La disposicion para responder las preguntas e inquietudes de los alumnos fue:
O Deficiente [ Regular [ Buena O Muy Buena

14. ;Se aportaron experiencias del campo profesional en las clases?
O Si, muchas veces O No [ Algunas veces.

15. La asistencia del docente a las clases fue:
O Deficiente O Regular [ Buena O Muy Buena

16. ¢ Se respetaron los horarios de clase acordados?
O No O Poco O Medianamente [ Estrictamente

17. ¢ Se incentivd la participacion activa de alumnos en las clases? O Si [0 No

18. ;,Qué opina de las clases tedricas? (claridad, profundidad, suficiencia, utilidad, interés,
otros aspectos)

19. ¢ Que opina de las clases practicas? (utilidad, uso del tiempo, apoyo docente para el logro

de objetivos, otros aspectos)

20. Comentarios y sugerencias:
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ANEXO IV: MODELO DE INFORMES DE DESEMPENO DEL DOCENTE ELABORADOS
POR EL RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA, AREA O DEPARTAMENTO

Opinion respecto del informe anual elaborado por el docente:

Debe ratificar o rectificar los dichos por el docente y senalar si la tarea desarrollada en cada
uno de los aspectos ha sido satisfactoria y adecuada a lo programado para ese afo desde su
area.

Nota: El informe no debera exceder las 2 paginas.

ANEXO V: MODELO DE INFORME INSTITUCIONAL DE CONTROL DE GESTION
ELABORADO POR LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD

Informacion sobre cumplimiento de las obligaciones del docente: asistencia a clases y
evaluaciones.

Informacion sobre actividades de gestion

Informacion sobre reclamos presentados contra el docente (situacion del tramite a la fecha si
corresponde)

Otra informacion relevante
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